FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
*Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

infermiera

Irenel
Malinverno
3479081631

Irene.malinverno@uslsudest.toscana.it

ltaliana

23-novembre-1975

Da 1/02/2000 al 31/08/2001

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese ( SIENA)

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese U.O. neurochirurgia ospedaliera
Infermiera cat.C di ruolo

infermiera

Da 1/09/2001 al 30/09/2001
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese ( SIENA)

Azienda ospedaliera universitaria senese U.O. neurochirurgia ospedaliera

Infermiera cat.D di ruolo

* Date (da - a)
*Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da-a)
*Nome e indirizzo
del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

Da 01/10/2001 ad oggi
Azienda USL Toscana sud est ( Grosseto)

Azienda USL Toscana sud est ( Grosseto)

Infermiera
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

Atempo indeterminato
Servizi assistenza territoriale

_ ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ATTESTATI CORSI
FORMATIVI

-Da agosto 1997 a dicembre 1997 incarico di 6 mesi ospedale Portoferraio nel ruolo di Ostetrica
-Dal 01/02/2000 al 30/09/2001 infermiera di ruolo presso U.O. neurachirurgia azienda ospedaliera
senese

-Dal 01/10/201 assistenza infermieristica territoriale zona Amiata grossetana , attuaimente
infermiera di famiglia e comunita

-Nel 2013 ¢ individuata come capogruppo per Zona 3 Amiata per la realizzazione della
documentazione Tassonomia Nanda NOC e NOC con applicazione del modello di accertamento
secondo Gordon specifico per gli assistiti a domicilio e per la famiglia .

-Pubblicazione come coautrice del capitolo “passare dal to cure al to care “nel testo “le
tassonomie NNN e la documentazione dell'assistenza infermieristica in italia “ edito da c.e.a.
-Nel 2015 ha collaborato all'organizzazione del “ Percorso ambulatorio prelievi infanzia e paz
fragili”

- Ha collaborato nel mese di dicembre 2015 alle attivita necessarie per la verifica di requisiti

di esercizio di tre sedi di presidio distrettuale della zona 3 Amiata

- Maggio 2017 fino al termine del progetto ha collaborato per la gestione dei report delle presenze
infermieristiche “PROGETTO IN VETTA"

-nel 2017 ha collaborato all'organizzazione apertura e gestione dell'ambulatorio " delle ferite di
difficile guarigione” presso il poliambulatorio di castel del piano

- referente di rete della zona Amiata Gr in “Wound Care”

-referente di rete nella zona Amiata Gr delle Cure Palliative

- Attivita di consulenza coordinamento del gruppo infermieristico di zona sulle cure
palliative di 2° livello con verifica aderenza terapeutica con supervisione da parte del
referente attualmente Direttore U.F Cure Palliative

- Briefing con discussioni dei casi clinici pili complessi nelle cure palliative

-Ha collaborato attivamente all' elaborazione dei POSTER :-* tutti insieme per I'approccio alle
ferite” esposto al Convegno Nazionale Federazione Ipasvi Roma 2018

-Gennaio 2020 ha fatto parte del gruppo “ Comitato Scientifico “ per I' organizzazione Convention
DIPIO '
- 2021 partecipazione in sostituzione della Dott.ssa Lucia Ciuffoletti come docente nel corso “Gli
infermieri si raccontano” per raccontare la nostra esperienza nel periodo Covid

-2002 corso formazione per caposala e infermieri operanti nel territorio AUSL 9 Grosseto

-2002 infezioni da ospedale

-2002 basic life support

-2002 corso di formazione sulla sicurezza e sul piano dell'emergenza 2002

-2003il paziente geriatrico

- 2003 Corso “ Metodologia della ricerca infermieristica”

-2004 Informatica per Infermieri

- 2005 riunioni permanenti di aggiornamento sulla documentazione sanitaria integrata, sperimentazione per
l'utilizzo di un documento informatizato

-2006 formazione infermieri rilevatori per I'effettuazione di un indagine di prevalenza delle UDP in tutta la regione
-2008 Il professionista infermiere case manager nei percorsi di assistenza infermieristica personalizzati ed
integrati

-2008 B.L.S. con uso del defibrillatore

-2009 il nuovo codice di deontologia infermieristica :linee di indirizzo per la realta professionale

-2009 corso di formazione piano pandemico aziendale 2009

-2009 corso di formazione sulla movimentazione manuale del paziente
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-2009 assistenza continua alla persona non autosufficiente

-2009 | presa in carico della persona e la continuita delle cure in ambito territoriale. La sperimentazione di una
cartella integrata

-2010 Infermiere e processo di assistenza : pianificazione assistenziale con NANDA, NOC e NIC

-2010 Problematiche etiche nell’assistenza di i“ FINE VITA”

-2011 corso teorico pratico di elettrocardiografia per infermieri con training on the job di expertise interni

-2011 Assistenza domiciliare H12 corso teorico pratico di aggiornamento dei quadri clinici assistenziali anno 2011
-2012 B.L.S ed uso del defibrillatore

- 2012 presa in carico della persona : gestione ERCP e PEG

-2012 1l Viscum album fermentatum nella terapia oncologica integrata (tot.ore 4)

- 2012 Rassegne periodiche di Mortalita e Morbilita (M e M) nelle UU.OO. Cliniche e Diagnostiche del'azienda
USL di Grosseto ,
-2012 Formazione on the job , personale del territorio in ospedale per procedure corso assistenza domiciliare h 12
-2012 Riunioni della UF cure primarie — U.O Assistenza infermieristica territoriale zona Amiata

-2012 prevenzione e trattamento lesioni da pressione

-2013 parliamo praticamente di qualita agg. Prof. Zona 3amiata gr

-2013 corso per addetto antincendio in attivit a rischio di incendio elevato

- 2013 La presa in carico territoriale del paziente complesso

-2013 rassegne periodiche mortalita e morbilita

-2013 Ruolo dell'infermiere di Famiglia (tot. ore 12)

- 2014 Role Playng in LENITERAPIA ( 3 incontri per un totale di 15 ore)

-2014 La qualita del fine vita : interazioni tra aspettative del paziente della famiglia e degli operatori

- 2014 prendersi cura del fine vita ( tot.ore 4)

- 2014 aspetti della comunicazione efficace in sanita

- 2014 qualita della documentazione sanitaria

-2014 La documentazione infermieristica nel territorio

- 2014 la gestione delle stomie e il centro stomizati

-2014 Aspetti della comunicazione efficace in sanita

- 2015 Gestione degli accessi vascolari CVC-Picc

-2015 il case manager

-2015 Gestione delle ferite difficili e LDP

-2015 lo skil — mix nelle professioni sanitarie

-2015 innovare per migliorare : esperienze e progetti degli infermieri asl 9

-2015 comunicazione critica tra operatori : elaborazione delle dinamiche relazionali ed emotive

-2015 B.L.S. ed uso del defibrillatore evento trasversale

- 2016 alimentazione per sonda

- 2016 le dimissioni complesse

-2016 prevenzione e contrasto della malnutrizione ospedaliera

-2016 innovare per migliorare : esperienze e progetti degli infermieri azienda USL toscana sud est 2° edizione
-2016 monitoraggio e gestione delle lesioni da pressione: I'attivita della rete aziendale woud care

-2017 Prevenzione e trattamento lesioni cutanee: implementazione procedura aziendale us! toscana sud est

- 2017 Gestioni e confiitti tra operatori sanitari e famiglia

- 2017 * Team working skills in wound care: pratical training per il corretto trattamento delle lesioni cutanee

- 2017 lean thinking 5S

-2018 meno parole pil comunicazione

- 2018 Implementazione competenze cliniche in wound care

- 2018 corso di formazione generale specifica Rischio alto DIgs 81 del 2008 lezioni frontali Grosseto anno 2018
-2018 Quick News

- 2019 la patologia linfatica nell'assistito con lesioni cutanee

-2019 Corso guida sicura .

- 2019 cosa e cambiato in tema di responsabilita professionale a 2 anni della legge Gelli- bianco : prospettive e
criticita

- 2019 verso il modello assistenziale dell'infermiere di famiglia e di comunita:I'evoluzione dell’assistenza
infermieristica nel territorio della sudest

-2019 I'assistenza infermieristica territoriale tra presente e futuro (tot.ore 4)

-2019 I'assistenza infermieristica alla persona end stage: la sedazione terapeutica tra legge e realta ( tot.
Ore 8)

-2019 Comprensione del comportamento aggressivo, gestione della scena pericolosa e tecniche di descalation
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-2019 comunita di apprendimento e di pratica per iil processo assistenziale 2019

- 2020 Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2 : preparazione e contrasto

- 2020 3° convention del dipartimento infermieristico ed ostetrico

- Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV — 2 preprazione e contrasto

- 2021 X1V forum permanente sulla responsabilita professionale sanitaria

- 2021 campagna vaccinale Covid-19 : la somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS- CoV-2 /Covid-19
-2021 misure di prevenzione e controllo delle infezioni: strategie di contrasto al virus sars . CoV/ 2

- 2021 cambia la relazione con il paziente? Consenso, disposizioni anticipate di trattamento, cure
palliative e obblighi professionali a seguito della legge n° 219/2017 ( tot.ore 5)

-2021 dal neonato all'anziano fragile: strumenti nal servizio per la prevenzione della morte da soffocamento e

arresto cardiaco

-2021 cure palliative pediatriche : la nostra esperienza (dal 10/05/2021 al 13/12/2021 totale ore 20)
-2021 upgrade per referenti delle lesioni cutanee
-2021 Modalita comunicativa e strumenti area covid

- 2021 gli infermieri si raccontano

-2022 cannabis a scopo terapeutico, combattere il dolore, sempre

*-2022 Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee

-2022 L'endometriosi: inquadramento clinico , diagnostico e terapeutico aggiornato

-2022 |a dieta chetogenica : definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso

-2022 formazione generale per la sicurezza dei lavoratori D.LGS. 81/08 e accordo stato regioni del 21/12/2011
-2022 prevenzione della corruzione e codice di comportamento : lo specifico ambito sanitario — corso base
-2022 I'Infermiere di famiglia e comunita’ (IFeC) : un alleato per le nuove cure territoriali

- 2022 bls full in epoca covid- 19 per la sede operativa di Grosseto

-2022 Focus on : documentazione territoriale

per corsi aziendali obbligatori anagrafe formativa dettagliata depositata presso CogeAPS

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+Livello nella classificazione nazionale
* Tesi

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+Livello nella classificazione nazionale

* Tesi-

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Dal settembre 1991 al luglio 1994
Scuola per infermieri professionali
diploma di infermiere professionale
infermiera

Dal 1994 al 30/09/1996

Universita' degli studi di Siena
Abilitazione all'esercizio dell’'Ostetricia
Ostetrica

Anno scolastico 2008/2009
Istituto di istruzione Superiore “ Istituto Prof.le di Stato luigi Einaudi
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* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

+Livello nella classificazione nazionale

Grosseto

Tecnico servizi sociali

Diploma Tecnico Servizi Sociali
Votazione 83/100

* Qualifica conseguita

STAGE FORMATIVI

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto in cui & stato effettuato lo stage formativo
* Principali abilita professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
: C.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

"+ Tipologia di stage

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiall,

italiana

ottima
ottima
ottima

-Ha buone capacita relazionali e buoni rapporti con il gruppo di lavoro con un forte senso di
appartenenza. Applica il modello assistenziale “ Cure Basate sulle Relazione e IfeC,
occupando posti in cui la relazione & importante e in situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra. Durante il percorso di studi ha acquisito conoscenze idonee, trasformate in
competenze durante gli anni di lavoro attraverso la presa in Cura della persona e della sua
famiglia, il bagaglio culturale & integrato con Corsi di Formazione specifici

- E' un riferimento e Supporto al gruppo per le competenze relative alle Cure Palliative
con attivita assistenziali e di consulenza a domicilio. Visita domiciliare con medico
Palliativista, presa in cura con elaborazione di percorsi personalizzati attraverso
pianificazioni NNN e rilevazione degli esiti.

-E' sua intenzione frequentare il Master in Cure Palliative

Ha capacita organizzative nei piani di lavoro programmati e in urgenza per cio che riguarda le
assistenze domiciliari e attivita ambulatoriali

Anno 2004 corso * INFORMATICA PER INFERMIERI

Dal 2001 attrice e aiuto regia in teatro amatoriale “ compagnia teatrale ne' arte ne’ parte
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Competenze non precedentemente
indicate.

PaTenTe o patenti  Categoria —B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

" I SOTTOSCRITTO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI CIVILI E PENALI
PER LE IPOTESI DI FALSITA" IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI,
NONCHE" DELLA SANZIONE DALLA DECADENZA DEI BENEFICI
CONSEGUITI A SEGUITO DI UN PROVVEDIMENTO ADOTTATO IN
BASE AD UNA DICHIARAZIONE RIVELATASI SUCCESSIVAMENTE NON
VERITIERA, PREVISTE DAGLI ARTT. 75 E 76 DEL D.P.R. 28.12.2000,
N. 445 :
DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE CV
CORRISPONDONO AL VERO.

Luoco £ para C 2= CD\QQQM o @\ T

FIRMA
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