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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

|

Indirizzo
Cellulare
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DANIELE RASPINI

Via Maestro di Figline, n. 46, 50063, Figline Valdarno (Firenze), Italiana
(+39) 338.3971739

(+39) 055.959472

(+39) 055.9152985

d.raspini@gmail.com

Italiana
Figline Valdarno, 12 Maggio 1961

Dal 10 Settembre 2020 a tutt'oggi
FREELANCE, Via Maestro di Figline, n. 46, 50063, Figline Valdarno

Consulente aziendale vari settori con riferimento ai servizi alla Persona
Libero Professionale
Consulente, formatore, gestione problem solving e motivatore

Dal 01 Gennaio 2008 al 09 Settembre 2020

ASP MARTELLI, Via della Resistenza, n. 99, 50063, Figline Valdarno

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

DIRETTORE Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Cat. D posizione economica D4
Titolare della posizione organizzativa “Direzione dell'Istituto” ai sensi art. 9 e 10 CCNL



* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 01 Gennaio 2005 al 31 Dicembre 2007

ASP MARTELLI, Via della Resistenza, n. 99, 50063, Figline Valdarno

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

DIRETTORE Cat. D posizione economica D1

Titolare della posizione organizzativa “Direzione dell’Istituto” ai sensi art. 9 e 10 CCNL

Dal 01 Giugno 1999 al 31 Dicembre 2004

IPAB Casa di Riposo MARTELLI, Via della Resistenza, n. 99, 50063, Figline Valdarno
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

SEGRETARIO-DIRETTORE IPAB Cat. C posizione economica C1

Titolare della posizione organizzativa “Segreteria-Direzione del’Ente” art. 8 CCNL

Dal 30 Dicembre 1998 al 31 Maggio 1999

IPAB Casa di Riposo MARTELLI, Via della Resistenza, n. 99, 50063, Figline Valdarno
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beeficenza - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

Collaboratore addetto ai servizi amministrativi V* qualifica funzionale

Incarico di mansioni superiori di “Segretario-Direttore

Dal 29 Dicembre 1993 al 29 Dicembre 1998

COMUNE DI FIGLINE VALDARNO, Piazza IV Novembre, n. 3, 50063, Figline V.no
Ente Locale - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

Collaboratore addetto ai servizi amministrativi - VA qualifica funzionale

Dal 04 Giugno 1990 al 28 Dicembre 1993

COMUNE DI FIGLINE VALDARNO, Piazza IV Novembre, n. 3, 50063, Figline V.no
Ente Locale - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

Esecutore Applicato - IVA qualifica Funzionale

Dal 06 Novembre 1981 al 03 Giugno 1990

COMUNE DI FIGLINE VALDARNO, Piazza IV Novembre, n. 3, 50063, Figline V.no
Ente Locale - settore pubblico

Contratto a tempo indeterminato CCNL EL

Operatore Qualificato Addetto ai servizi socio-assistenziali - II* qualifica Funzionale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1972 - 1974
Scuola Media Statale “Leonardo da Vinci”

Diploma scuola media inferiore

1989 - 1989
Regione Toscana

Informatica - linguaggi di programmazione

Corso di Programmatore

08 Novembre 2004 - 09 Novembre 2004  n. 16 ore
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi
SDA Bocconi School of Management - MILANO

La Contabilita e il Bilancio nelle Aziende Pubbliche

Corso di Formazione

04 Aprile 2006 - 25 Ottobre 2006 n. 115 ore
Scuola Superiore Sant’Anna - Pisa

La Direzione dei servizi sociosanitari

Corso di Alta Formazione

31 Maggio 2006 - 01 Giugno 2006 n. 16 ore

Universita degli studi di Siena

Fasi iniziali ed azioni per l'introduzione della contabilita economico-patrimoniale delle
ASP (Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona)

Corso di Alta Formazione



* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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07 Maggio 2007 - 11 Maggio 2007 n. 40 ore
Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi
SDA Bocconi School of Management - MILANO
Management delle RSA

Corso di Alta Formazione

06 Febbraio 2008 - 07 Novembre 2008 n. 140 ore
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi
SDA Bocconi School of Management - MILANO
Management delle RSA

Corso di Ata Formazione

1 Settembre 2009 - 31 Marzo 2010
Universita di Bologna - ALMA MATER

n. 120 ore

Direzione Strategica delle Aziende di Servizi alla Persona

Corso di Alta Formazione

30 Ottobre 2011 - 28 Marzo 2014 n. 60 ore
Management & Sanita - Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

Il sistema delle RSA in Toscana: Mappatura e valutazione

Progetto pilota della Regione Toscana

4 Ottobre 2014 - 05 Ottobre 2014 n. 16 ore
World Master Class - Performance Strategies

La nuova Leadership

Corso di Alta Formazione

19 Ottobre 2014 - 20 Ottobre 2014 n. 14 ore
VI edizione FORUM Non Autosufficienza a cura di Maggioli Editore



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
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Strumenti idee e soluzioni per 'innovazione sociale e il welfare di cura

Corso di Formazione

29 Novembre 2014 - 30 Novembre 2014 n. 16 ore
World Master Class - Performance Strategies

Forum delle eccellenze

Corso di Alta Formazione

17 Aprile 2015 - 19 Aprile 2015 n. 24 ore
World Master Class - Performance Strategies

Psicotrappole, Persuasione, Neuromarketing e comunicazione non verbale

Corso di Alta Formazione

04 Giugno 2015 Lisbona n. 5ore

Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi

SDA Bocconi School of Management - MILANO

Il settore socio-sanitario oggi in Italia; cambiamenti in atto, criticita e sfide

Corso di Formazione

2 Ottobre 2015 - 4 Ottobre 2015 n. 24 ore
World Master Class - Performance Strategies

| 4 pilastri della leadership - | volti della Menzogna

Corso di Alta Formazione

21 Novembre 2015 - 22 Novembre 2015 n. 16 ore
World Master Class - Performance Strategies

Forum delle eccellenze

Corso di Alta Formazione

02 Dicembre 2015 n. 4 ore



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Workshop ANSDIP e Universita di Siena

Il Lean Thinking: dal Sanitario al Socio-Sanitario

Corso di Formazione

29 Ottobre 2015 - 29 Gennaio 2016 n. 15 ore
Centro Servizi e Formazione MONTEDOMINI

Scuola di Alta Formazione in collaborazione con IRIS
Ciclo di incontri di formazione - AREA GIURIDICA

Corso di Alta Formazione

21 Aprile 2016
Workshop ANSDIP e ARS Toscana

n. 6 ore

I Maltrattamento in RSA: persone e sistemi maltrattanti

Corso di Formazione

30 Settembre 2016 - 2 Ottobre 2016 n. 24 ore
World Master Class - Performance Strategies

La nuova Leadership - Problem Solving Strategico

Corso di Alta Formazione

16 Novembre 2016 - 17 Novembre 2016 n. 14 ore

Vil edizione FORUM Non Autosufficienza a cura di Maggioli Editore

Forum della non autosufficienza e dell’'autonomia possibile

Corso di Formazione

18 Novembre 2016 - 20 Novembre 2016 n. 24 ore
World Master Class - Performance Strategies

Forum delle eccellenze - Apprendimento Rapido

Corso di Alta Formazione

17 Novembre 2017 - 18 Novembre 2017 n. 16 ore

World Master Class - Performance Strategies



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Forum delle eccellenze - Apprendimento Rapido

Corso di Alta Formazione

8 Giugno 2018 n. 8 ore

Detto fatto - Performance Strategies

Gestione del tempo - Apprendimento Rapido

Corso di Formazione

18 Maggio 2018 - 20 Maggio 2018 n. 24 ore
Sales Forum - Performance Strategies

Nuove strategie di vendita - Apprendimento Rapido

Corso di Alta Formazione

16 Novembre 2018 - 17 Novembre 2018 n. 16 ore

Leadership Forum - Performance Strategies

Migliori strategie mondiali di leadership aziendale - Apprendimento Rapido

Corso di Alta Formazione

20 Settembre 2019 - 21 Settembre 2019 n. 16 ore

Chief Happines Officer — Organizzazioni Positive

La Scienza della Felicita e delle Organizzazioni Positive

Corso di Alta Formazione



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persong, in
un ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento e/o
amministrazione di persone, progetti,
bilanci. Sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Lavorare a stretto contatto con le persone anziani porta ogni individuo a sviluppare
particolari attitudini che ne caratterizzano gli aspetti relazionali.

Gestione e Direzione di struttura articolata e complessa come quella di una Azienda
pubblica di Servizi alla persona che conta complessivamente circa 100 addetti

Conoscenza approfondita dei sistemi WINDOWS e APPLE

- Fotografia

- Escursionista e appassionato di Trekking



PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CARICHE E INCARICHI RICOPERTI

Indicare le cariche ricoperte alla data
odierna.
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Patente “A”
Patente “B”

Dal 01 Novembre 2020 a tutt'oggi

Incarico Professionale di Consulenza per i Servizi Socio-Sanitari della

SDS Grosseto - Societa della Salute delle zone Amiata Grossetana, Colline
Metallifere e Area Grossetana

Con l'obiettivo di:

- Supportare e sostenere la parte dirigenziale ed i quadri intermedi della SDS
nelle scelte operative e di gestione, prioritariamente nel settore anziani, con la
forte volonta di armonizzare i processi ed i servizi in tutti i territori in cui la SDS
opera.;

Dal 12 Giugno 2019 al 24 Ottobre 2019

VICE SINDACO presso il COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO
Con le seguenti deleghe:

- Lavori Pubblici, Centri Storici, Turismo e Promozione del Territorio,
Gemellaggi, Innovazione Tecnologica.;

Dal 30 Maggio 2011 al 20/06/2013

ASSESSORE presso il COMUNE DI FIGLINE VALDARNO

Con le seguenti deleghe:

- Bilancio, Tributi, Patrimonio e Demanio, Innovazione Amministrativa,
Comunicazione, Vigili Urbani e Sicurezza, Trasporti e Viabilita.;

Dal 03 Ottobre 2008 al 21 Agosto 2012
Delegato Italiano General Board EDE (Associazione Europea di direttori di
case di cura e di riposo);

Dal 28 Aprile 2008 al 21 Agosto 2012

Membro Esecutivo Nazionale ANSDIPP (Associazione Nazionale Manager del
Sociale formata da direttori e Dirigenti di Istituzioni Pubbliche e Private in
ambito assistenziale e Socio-Sanitario);

Dal 22 Marzo 2006 a tutt'oggi
Iscritto al n°® 43 dell’Albo Professionale Italiano dei Direttori di Strutture e
Comunita Socio-Sanitarie, Assistenziali ed Educative;



DOCENZE

20/11/2011 - 4 ore di insegnamento

Master in Management delle Residenze Sanitarie Assistenziali” Universita Carlo
Cattaneo - LIUC - Castellanza Varese

INSEGNAMENTO: Modelli di welfare comparati

21/11/2013 - 4 ore di insegnamento

Master in Management delle Residenze Sanitarie Assistenziali” Universita Carlo
Cattaneo - LIUC - Castellanza Varese

INSEGNAMENTO: Modelli di welfare comparati

14/03/2017 - 4 ore di insegnamento

Master in Management delle Residenze Sanitarie Assistenziali® Universita Carlo
Cattaneo - LIUC - Castellanza Varese

INSEGNAMENTO: Modelli di welfare comparati

SPEECH
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07/09/2013 - Jesolo

Laboratorio teorico pratico di leadership virale in ambito socio sanitario. L’esperienza
della ASP Martelli di Figline Valdarno

Speech: La Fucina organizzativa del benessere

03/04/2014 - Verdova BG
Portare piu vita e felicita in RSA
Speech: Sogno, sento, mi muovo..... quindi sono ed esisto

20/05/2014 - Vienna - SCA
Viaggio studio
Speech: Innovazione: la tecnologia al nostro servizio

24/09/2014 - Bologna - SCA
Insieme facciamo la differenza

Speech: L'evoluzione dei servizi alla persona: I'esperienza della ASP Martelli di Figline
Valdarno

16/10/2014 - Trieste
Ben-Fare
Speech: Liberi da contenzione ....... si puod



24/11/2014 - Ostra Vetere
| vantaggi di un approccio innovativo
Speech: Benessere dell'ospite, atmosfera lavorativ, budget e ambiente

26/01/2015 - Aarhus - Danimarca
Erasmus plus
Speech: Handling Multiculturality in care

20/03/2015 - Firenze - ARET
convegno ARET
Speech: Come innovare in tempo di crisi mantenendo elevati i nostri servizi

SPEECH

09/10/2015 - Bologna
Sente-Mente day
Speech: Oltre la demenza la vita, fruscii di possibilita

11/12/2015 - Empoli
Convegno dellla Chiarugi di Empoli
Speech: Le emozioni: come vivere da protagonista in RSA

07/04/2016 - Noo Hooldekeskus - Estonia
The Union of the quality of Baltic Social Service
Speech: The evolution: Hoe to change in better our life work

24/05/2016 - Ceske Budejovice - Czech Republic
Social Service in Czech Republic and Europe
Speech: Long-Terme care in Italy

24/05/2016 - Tartu - Estonia
IX Baltic Spring Conference
Speech: The Effect of Wine on Healthy Longevity

21/09/2019 — CHO Bologna
Corso di formazione manageriale CHO Chief Happines Officer
Speech: Testimonianza sulle buone prassi organizzative

04/07/2020 — CHO Bologna
Corso di formazione manageriale CHO Chief Happines Officer
Speech: Testimonianza sulle buone prassi organizzative

03/07/2020 — Sant'’Anna Pisa
Corso di formazione manageriale per Direttori di Zona-Distretto e Societa della Salute

Speech: Che cosa € successo? Due Direttori di RSA raccontano la loro esperienza sul
Covid-19 in Casa di Riposo

25/02/2021 — Comune di Cuneo — convegno webinar
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La cura di chi cura, un nuovo approccio al benessere e alla salute

Speech: Come ¢ possibile lavorare per promuovere un cambiamento organizzativo che
guarda al benessere di chi cura.

PUBBLICAZIONI
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Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Editoriale:

Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Editoriale:

Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Titolo:

Rivista:
Periodo:
Editoriale:

ASSISTENZA ANZIANI Editore Fin-Mark srl
Giugno/Luglio 2009 - pag. 77
Congresso EDE “Time Out” Gli Obiettivi dell'appuntamento Europeo

DOCUMENTI DELL’AGENZIA REGIONALE DI SANITA’
Dicembre 2009
Qualita, equita e sicurezza in RSA - Un Progetto regionale in Toscana

SERVIZI SOCIALI OGGI Maggioli Editore
Settembre/Ottobre 2010 - pag. 50
Una sfida per la qualita: la nuova legge toscana sull'accreditamento

DETTAGLI
Ottobre/Novembre 2010
Perché Dettagli: grandi risultati con le piccole cose

ASSISTENZA ANZIANI Editore Fin-Mark srl
Marzo/Aprile 2011 - pag. 71
ldentita e impegno. Le priorita par tessere I'organizzazione

DETTAGLI

Aprile 2011

Qual & il futuro dei servizi alla persona: Un labirinto spesso
insuperabile

SOCIALNI" SLUZBY Repubblica Ceka

Aprile 2011 - pag. 18

“Kam se ubira dlouhodoba pécé v italii?” Dove sta pendendo il servizio a
lungo termine in Italia”

EDE VISION
Dicembre 2011
E.D.E.: A great opportunity for growth!

DETTAGLI
Dicembre 2011
L’evoluzione dei servizi alla persona



Rivista:  ASSISTENZA ANZIANI Editore Fin-Mark srl
Periodo:  Settembre/Ottobre 2012 - pag. 21
Titolo: Modello “Gentlecare”. In Canada, sulle orme di Moyra Jones.

Rivista:  DETTAGLI
Periodo: Dicembre 2013
Editoriale: Dall'accreditamento al percorso Qualita e Benessere

Rivista: DETTAGLI
Periodo: Maggio 2014
Editoriale: 100 anni di storia. Martelli: un anziano e la sua casa

PUBBLICAZIONI Rivista:  DETTAGLI
Periodo: Dicembre 2015
Editoriale: La mappature delle Residenze per anziani in Toscana

Rivista: DETTAGLI
Periodo: Dicembre 2016
Editoriale:; La Passione di assistere

Libro:  La scienza delle Organizzazioni Positive - Franco Angeli Editore
Periodo: Novembre 2017

Intervista: La storia di Daniele Raspini, il direttore che ascolta gli ultimi e crea una
organizzazione di successo

Rivista:  CURA
Periodo:  Giugno 2020
Articolo: Covid-19 da minaccia ad opportunita

ALLEGATI -

Aggiornato a: Marzo 2021 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy

Daniele Raspini

(e f?w*

Pagina 13 - Curriculum Vitae di
Daniele Raspini




Pagina 14 - Curriculum Vitae di
Daniele Raspini



