AZIENDA PURBHCA DI SFRVIZE ALLA PERSONA
CAUISEPPE VEGNI

Via [V Novembre, T — 58033 Castel del Prano (GR)

VEGNI

Prot. n. 368 del 17.02.2015
Selezione interna per incarico per specifiche responsabilita art. 17 ¢c. 2
I. f del CCNL EE LL 01.04.1999 e ss.mm.ii.

Richiamata la deliberazione del Cda n. 51 de! 23 dicembre 2014
Richiamato Iincontro tra questa Asp e le 00.SS. del 20 gennaio 2015

Con la presente si comunica che questa Azienda vuol procedere alla individuazione di
n. 1 unita tra il personale infermieristico dipendente della Asp Vegni a tempo
indeterminato cui poter affidare l'incarico per “specifiche responsabilita” per il
periodo dal 15 marzo 2015 al 31 dicembre 2015. La ASP, dato il carattere
sperimentale di questo periodo, si riserva di poter riconfermare l'incarico.

L’incarico ha carattere di coordinamento tra i componenti del settore infermieristico e
di controllo della corretta esecuzione delle procedure da parte dello staff
infermieristico, nonché una diretta collaborazione con il Coordinatore Sanitario.

Uindennitd che verrd corrisposta allincaricato di “Specifiche responsabilitd - settore
infermieristico” per il periodo 15 marzo 2015 — 31 dicembre 2015 sara pari a € 1.187,50.

Criterio di presentazione della domanda

Le domande di ammissione all'avviso dovranno pervenire, a pena di esclusione, in busta chiusa
all’'Ufficio Protocollo della ASP Vegni entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 26 febbraio
2015 e dovranno essere inoltrate al seguente recapito:

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA GIUSEPPE VEGNI - VIA IV
NOVEMBRE, 1 - 58033 CASTELDELPIANQ (GR).

La busta dovra riportare le generalita del candidato e la dicitura *Partecipazione a selezione
per incarico Specifiche responsabilita - settore infermieristico”.

La data di arrivo delle domande & stabilita dalla data e dal numero di registrazione all'Ufficio
Protocollo.

Si precisa che le domande in questione possono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo nei seguenti orari: dal lunedi al sabato (giorni feriali) dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

La Commissione Esaminatrice preposta alla formulazione della graduatoria dispone di 100
punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per la valutazione del curriculum

b)Y 50 punti per il colloguio, vertente su argomenti attinenti al profilo professionale
infermieristico.

Per la valutazione del curriculum i punti sono ripartiti come segue:

- massimo 25 punti riferiti agli aspetti formativi: titoli di studio o corsi di formazione;

- massimo 25 punti riferiti all’aspetto professionale (tipologia e durata dell'esperienza
professionale di infermiere prof.le maturata alle dipendenze di enti pubblici).

Il punteggio attribuito dalla Commissione é globale ma deve essere adeguatamente
motivato. La motivazione viene riportata nei verbale dei lavori della Commissione.

1! superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di un punteggio di sufficienza
pari alla meta pit uno (21/50).
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La data e il luogo della prova di selezione, saranno resi noti ai candidati attraverso la
pubblicazione sul sito Internet della ASP al seguente indirizzo: www.aspveqni.it nella
sezione “Amministrazione trasparente”, almeno cinque giorni prima dell'inizio delle
prove.

La graduatoria & formulata in base alla votazione complessiva riportata da ciascun candidato
per titoli e colloquio e al primo in graduatoria sara attribuito lincarico per specifiche
responsabilita.

Nella domanda, redatta in carta semplice, indirizzata alla ASP Vegni e sottoscritta
dall'interessato, come da schema allegato, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, oltre il nome e cognome:

1) la data e il luogo di nascita;

2) il Comune e l'indirizzo di residenza;

3) la data di assunzione pressc la Asp;

4) i requisiti specifici per I'ammissione alla procedura - diploma di infermiere prof.le e
iscrizione all’Albo;

5) la precisa indicazione del recapito (via, localita, C.A.P., numero di telefono con prefisso e
indirizzo e-mail) al quale chiede che vengano inviate eventuali comunicazioni. Si fa presente
che le wvariazioni dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario
I'Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario & irreperibile presso i
recapiti comunicati. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata al precedente punto 2).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) Il curriculum formativo e professionale datato e firmato in ogni pagina che dovra riportare
tutto cid che potra concorrere alla valutazione del curriculum stesso, sia gli aspetti
formativi sia professionali.

b) Fotocopia del documento d’identita.

I suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data stabilita nel presente
bando gquale termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003

Si informa che:

- i dati personali forniti dai candidati sarannc raccolti presso gli uffici amm,vi deila ASP Vegni - e trattati per ie finalita di gesticne del
presente avviso di selezione;

- il frattamento viene effettuato sia con strumenti cartacet sia con elaboratori a disposiziane degli uffici;

- il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esciusione dalla selezione;

- il responsabile del trattamento & il legale rappresentante della Asp vegni;

- linteressatc gode dei diritti di cui allart. 13 della citata legge, tra i quali il diritto di accesso ai dati che Io riguardano, il diritto di
rettificare, completare o cancellare | dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per mativi legittimi rivelgendosi all’Ufficio amm.vo delia ASP Vegni. Il presente bando di Avviso & comunicato
personalmente a tutti i componenti del servizio infermieristico della ASP.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla ASP VEGNI via IV novembre, 1 58033 Casteldelpiano (Gr) dalle ore
9.00 alle ore 12.00 sabato escluso).

A.S.P. "Giuseppe Vegni”
Castel del Piano {
1l Cdandinatere Tecnico Ammirpstrativo
! =
Dott.ssa Cristing Bruni
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Oggetto: domanda per selezione interna per incarico per specifiche responsabilita
art, 17 c. 2 ). f del CCNL EE LL 01.04.1999 e ss.mm.ii.

ASP VEGNI
VIA IV NOVEMBRE, 1
58033 CASTELDELPIANO

1i sottescritto

{cognome € nome)

residente in via n
(luogo e provincia)
Cap Telefono Cellulare e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna per I'attribuzione dell'incarico per *gpecifiche responsabilita
- settore infermieristico”.

1i sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilité dichiara di:

1. essere natc a il
(luogo e provincia)

2. residente in via n.
{luogo e provincia)
3. non avere riportato sanzioni disciplinari nell‘uitimo biennio;
4. di essere in servizio presso 'Asp Vegni in qualita di dal
[ —
5. essere in pOSSesso dei seguenti titoli di studio:

Con la presente autorizza codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D. Lgs. 196/03, in relazione alla procedura selettiva in atto.

(data) (firma)

Indirizzo presso il quale inviare dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni:

cognome nome: via:
cap citta: e -mail PEC
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