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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ivello effettivo di soddisfazione di attuazione del PTPC puo
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate ritenersi soddisfacente. La sensibilizzazione di tutto il personale
coinvolto sia dipendente sia in appalto ottenuto attraverso la
formazione degli stessi, ha inciso positivamente sulla attuazione del
Piano.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, la dimensione dell'Azienda in termini di personale in rapporto agli
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal [adempimenti di legge.
PIPC
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC'T L'attivita di impulso si ¢ concretizzata nel coinvolgimento della
tispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione formazione e condivisione del PIPC con i dipendnti ma anche con
il personale esterno.
LD |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato lazione di

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Si evidenziano tuttavia fattori che rendono complesso I'andamento:
elevata quantita dei dati da pubblicare ¢ mancanza di
informatizzazione det processi




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTR
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativ
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al P
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1 134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) eall'
del 21 novembre 2018)

O IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONS

amente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata s
gli enti pubblici economiei utilizzano, per quanto compatbile,# presente scheda con riferimento alle misuge

ILE DELLA PREVENZIONE DELLA
ito istituzionale dell'amministrazione,

2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
ioramento 2018 del PNA (Delibera n. 1074

D

Domanda

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta
selezionage )

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratreri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effetuaro il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di rute le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC

Si (indicare le principals crificita nscontrate ¢ le relative nznative
adottate)

No. anche se i monitorageo era previsto dal PTPC con nferimento
all'anno 2019

No, 1l monitoraggo non ega previsto dal PTPC con nferimento
all'anno 2019

Se non ¢ stato efferuato il monitoraggio, mdicare le motvazioni del

mancato svolgimento

per I@artivita di rischio elevato sono attivi dei regolamenti ¢
dellg procedure e le stesse, dato anche I'entita, vengono
ntemente verificate. Non & presente l'evidenza del

monitoraggio

28

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (pii risposte sono possibili),
(Riportare le fauispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (63
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lest.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§3.3) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

Acquisizione e progressione del personale

Affidimento di lavori, servizi e formiture

Provvedimenn amplativi della sfera guridica det destinatan privi di
effetto cconomico diretto ed immediato per il destmatanc

Provvedmmenti amphiativi della sfera gundica dei destinatan con
effetto economico diretto ed immediato per 1l destnatano

2B5

Affan legali e contenzioso

28B4

Incanchi ¢ Nomine

287

Gestione delle entrare, delle spese ¢ del parimonio

Aree di nschio ulterion (elencare quali)

289

Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
€rano state previsie misure per il loro contrasto

Si (indicare le motivazion della loro mefficacia)

No (indicare le motvaziom della mancata previsione)

Indicare se é stata effetruata un'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno

51 (mdicare le modalita diﬂmﬂ]

No (indicare la motivazione)

non se n@hleva la necessitd

Indi S€ 800 Stati mappat tuiti i processi

Si

No. non sono stati mappati i processi (indicare le mOtyazIon)

No, ne sono sttt mappati solumente aleunt (indicare le motvazion)

Nel caso della mapparura parsule des processy, indicare le aree a cus
affenscono 1 processi mappat

Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni

Si (indicare con quali amministrazion)

No

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
enerali

Si

No, anche se era previsto dal P1PC con niferimento all'anno 2019

No, non era previsto dal PTPC con mfenmento all'anuo 2019

Se s0n0 state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (pi risposte possibili):

Attvazione di una procedura per la raccolta di segnalazion da parte
della societa ervile tiguardo a evenruali fatti corruttivi che comvolgono
1 dipendents nonché 1 soggern che mtrattengono mpporti con
Pammimstazione (indicare il numero i segnalaziom nonché 1l loro
E}m{'][l”

3B2

Inizaanve di automatizzazione dei process: per ndurre 1 aischy di
corruzione (specificare quah processi sono stati automatizzan)

plLO.



383

Artivita di vigilanza nei confronts di enti ¢ societi partecipate ¢/o
controllate con nfenmento all’ adozione e aruazone del PIPC o di
adeguamento del modello di cus all’art, 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Iammumistrazione detiene partecipazion in enfi ¢ SOCIe o esercita
controll ner confronn di enn ¢ socicti)

3C

Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag, 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

D

Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

i

5i (indicare quah misure, per tipologa)

ip2

No

TRASPARENZA

4A

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente™

Si (indicare le prmerpalt sorto-sezom ahmentate da flusst
informatzzat di dati)

No, anche se¢ la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019

No, la msura non era prevista dal PTPC con afenmento all'anno
2019

Indicare se 1l sito sntunonale, relativamente alla sezione
" Ammumstrazione rasparente”, ha l'ndicatore delle visite

481

S1 (ndicare 1l numero delle visite)

4B2

No (indicare se nen ¢ presente i contatore delle visite)

46

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (mportare il numero di nchieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione ded

daty)

No

4D

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

" " "
0

401

Si (mportare 1l numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, 1 setton mteressats dalle nchieste dhaceesso generalizzato)

4D2

No

+E

Indicare se € stato istituito il registro degli accessi

4E1

St (se disponibili, indicare 1 setron delle ncheste)

4E2

No

E' rispettata 'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

4F1

Si

4F2

No

4G

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

1G1

Si (indicare la penodicita der momtoraggi e specificare se essi hanno
nguardato la totalitd oppure un campione di obblighy

4.G2

No, anche s¢ era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

453

No, non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2019

4H

Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:

il livel
buond
Vatdaf
infor

di adempimento degli abblight di teasparenza pud definiest
i evidenzano wttava facon che rendono complesso

enitor: elevara yuantita dei dan da pubblicare ¢ mancanza di
nzzazione del process

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

S

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
2019

No, la misura non era prevista dal PTPC con afenmento all'anno
2019

Se non ¢ stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quah)

Soggetto privato (specificare guali)

formativa

Formazione m house

Altro (specificare quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad pio, di e li questionari

somministrati ai partecipanti:

il cor
sTaro
merny

& gsulrato efficace e adarro alla npologa dipersonale a cut e
mministrato pertanto s espame un gudizio pesitive in
s allappropnarezza sia @ contenun

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta 'amministrazione:

6A

Numero dingenti o equiparati

6A2

Numero non dimgent: 0 equiparan

one a tempo indeterminato il 01/11/2019

6.5

Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

6B

Si (mportare 1 dat quantmaovi di cw 1 dispone relativ alla rotazione

dei dirigenty, der funziomr ¢ del restante personale)




No, anche se la misura ¢ra prevista dal PIPC con siferimento all'anno

6:8.2
. D) —‘
483 No, Ia msura non ¢ra prevista dal PTPC con nferimento allanno
% 2019
ops |Idicare. ove non s smito possibile applicare la misura, le scelte
j Organizzative o le altee misure di narura preventiva ad efferto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6 |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6C1 J5i
662 |No
% INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
: D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74 |dichiarazioni rese dagli i ti sull'i istenza di cause di
inconferibilita:
24y S (indicare il numero di verifiche ¢ 1l numero di eventuali violaziom
i accertate)
742 [No.anche se la misura ena prevista dal PIPC con nfesimento all’anno
__|zo19
2as [N la misum non e prevista dal PTPC con riferimento all’anno
) 2019
g B lare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica non siono verificate condizioni che hanno reso necessarie ]
; delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: verifi
& INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D,LGS. 39/2013
44  |Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
BA1 IS (ndicare quali e il numero di violaziont accertate)
gaa  |Novanche se la misura era prevista dal PTPC con rferimento all’anno
~ o9
ga3 |7V lamisura non era prevista dal PTPC con afenmento allanno
T Jaoe
F_Dm?]",e un gmdlno,alfl:h i a.dmtafa per I'a vc.:nﬁca delle non s: @no verificate condizioni che hanno reso necessarie ral)
KB |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni i
dirigenziali:
. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
0y  [Indicare se ¢ stata adotrata una procedura prestabilita per il
% rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
941 |Si
yaz  |Nosanche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno
~ T jane
sas  |™No lamisum non era prevista dal PIPC con nfenmento all'anno
iy T
o |Senon éstata adottata una procedura prestabilita, indicare le
: gioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute gnalazioni sullo svolgi di
" |incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
ocy |31 (indicare le sepnalazion pervenute ¢ il numero di violaziom
g accertate)
902 [No
1w |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
1A gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
WA |Si la modulf@ica é stam ehaborar a fine 2019 e msenita nel sito
ks o W aspiifoni it
A2 | VO, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfermento all'anno
T jooto
a3 |Noka misura non em prevista dal PTPC con nifenmento allanno
7 2019
o |Senoné stata ativata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
it Se & stata ativata la procedura, indicare attraverso quale tra i
___|seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
Wl |Documento cartaceo
0e2  Emald
1003 [Sistema nformanvo dedicato
1004 |Swistema informativo dedicato con garanzia di anommaro
Se & stata activata la Pprocedura, indicare se sono pervenute
10D e . top 5
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
1001 1Sy, (indicare 1l numero delle sepmalazion)
1002 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
LE  (luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10E1 181 (mdicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
1LF |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
HE1 |Si (ndicare il numero di casi)

HF2

No




106G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni

diser

CODICE DI COMPORTAMENTO

LA

Indicare se & stato adoutato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

11A1

S1

1LA2

No (ndicare la motvazione)

1B

Se ¢ stato adortato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati ghi atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:

11.B.1

5

11.B2

No

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

1101

Si (ndicare 1 numero delle segnalazion pervenute ¢ 1l numero di
violaziom accertate)

11.0.2

No

1D

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedi i disciplinari:

11D

St (incheare 1l numero di procediment disciplinan specificando il
numero di quelh che hanno dato luogo a sanzions)

11D2

No

1LE

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comp

il cadi
AST

e & stato elaboraro tenendo cont del servizio erogarn dalla

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

Si (mdicare 1l numero di segnalaziom pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedmment diserplinan o penali)

No

128

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12B1

Si (indicare il numero di procedment)

12B.2

No

12c

Sc nel corso del 2019 sono stan ayviat procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

Si, multa (indicare 1l numero)

S1, sospensione dal servizio con prvazione della retrbuzione (mdicare
1l numero)

Si, licenzaamento (mdicare 1l numero)

Si. altro (specificare quali)

120

Se nel corsa del 2019 sono stati avviat procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanii sono riconducibili a reati relativi a
‘eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedi ) pud essere
riconducibile a pit read):

12D1

Si, peculato —art. 314 cp.

12D2

1, Concussione - art. 317 C.p-

1223

Si, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 cp.

12134

S1, Corruzione per un atto contrano a1 doven di uffico —art. 319 cp.

12D3

Si, Corruzione m ar gudizian -art. 319%ter c.p.

1216

St induzione ndebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.

127

Si, Corruzione di persoma meancata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.

128

Si, Isugazione alla corruzmone —art. 322 c.p.

1209

Si, Trathco di mfluenze dlecite -art. 346-bis c.p.

12D.10

i, Turbata liberta degl meanti -art. 353 c.p,

1201

Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art, 353
c.p.

12D.12

Si, altro (specificare qualy

12013

No

Se i fatd penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

12F

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviat a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fatispecie penali:

12E1

7

i (mdicare il numero di procedimenn)

1ZP2

b

O

13

ALTRE MISURE

13A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla viol

dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
(partecipazione a cc issioni e gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reat di cui al Capo |, Titolo 1, Libro 11, c.p.):

mdicare 1 numero di segnalaziom pervenute e il numero di
violaziom accertate)

No




138

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di wrela
previste in eventuali protocolli di legalita o pati di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

Si (indicare il numero di contrart nteressan dallavyio di aziom di
tutela)

e f) -

No

Indicare se ¢ stata effetuara la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

Si (specificare se sono st adortan criten di pubbliciei
dellaffidamento di mearichi)

No, anche se sono st affidan incanchs di acbitraro

Ne, non sono stan affidan mcarichi di arbitrato

13D

Indicare se sono pervenurti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esterni all’ ini; tone con riferi alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pis risposte possibili)

1301

Si, suggerimenn riguardo alle msure anticorfuzione

13D2

51, nchieste di chiarimenn ¢ approfondimenti nguardanti le misure
antcorruzone adottate

1303

No

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

fali m@ire adorrare appaono sufficient cirea a dimensione
dell’ABenda rale da permertere un contralla capillare U SOggern ¢

P ap! %
procedire

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14A1

Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in alro atto
organizzativo la disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaria

Si ( mdicare il numero dei soggetn comvolti e le uahifiche nvestite)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con rifermento
all'anno 2019

No, la misura non era prevista dal PTPCT con nfenmento allanno
2019

PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
[————-TCICArE Se s0no stati individuati casi di pantou

Si ( ndicare quant e quali casi)

No

Indicare se nel PTPCT 2019 o in aliro atto Organizzative sono state
previste delle misure per il dei casi di p fl

Si {indicare le nusure adortate)

No




