GILISEPPE VEGNI

- Via IV Novembre, | — 58033 Castel del Piana {GR)

.V EGNI

VZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Azienda pubblica di servizi alla persona

“Giuseppe Vegni”

Comune di Castel del piano

BOZZA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO TRA ASP VEGNI E ORGANIZZAZIONI

SINDACALI

PARTE ECONOMICA

Castel del piano, i 19.12.2018
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AZIENDA PUBBLICA DI SFRVIZI ALLA PERSONA
CGILISEPPE VEGNI
Via IV Novernbre, 1 — 58033 Castel del Piang (GRY

= VEGNI
STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA 2018
Il giorno 19.12,.2018 del mese di dicembre dell'anno 2018, presso |a sede della ASP Vegni si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacali composte come previsto dall’art. 10 del
CCNL:
3. Delegazione di parte pubblica; My
— || Presidente: Cristina Bruni S5y / | 4—
— Componenti: Giovanni Spinetti
4. Delegazione di parte sindacale:
— Rappresentanza sindacale unitaria composta dal Sig..

— Franco Ulivieri Aawa

—» Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

CGLL.FP //

4
C.1S.L—FPS ¥ s .
- Luciano Biscuttiniﬁj{zf/ﬂ"\ 1 l

WLLL FLP
— Dott.ssa Alessandra Barzagli;

— C5A Regioni e Autonomie Locali
== V4 ;

- CISAL

//

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le materie
di propria competenza, di cui al CCNL FL 21.05.2018, cosi come risultano specifidate nel presente
documento. Letto, confermato, sottoscritto.

Castel del piano, 19.12.2018
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
GILISEPPE VEGNI
Via IV Novermbre, 1 — 58033 Castel del Piano (GR)

% VEGNI v/

Disposizioni generali
Premessa
1. Le parti convengono che I'intera struttura assistenziale costituisce unita di vita dell'Ospite e N
che il fine strategico dell’Azienda & costituito dal miglioramento della guantita dei servizl resi

agli anziani. Ritengono altresi che per guesta obiettivo si proceda mediante la migliore l
v

/.?'

utilizzazione delle risorse e, in- modo particolare, della risarsa lavoro premjando capacita ed

impegno;

2. E' prioritariamente necessario riscostruire uno stretto legame fra il concretto svolgimento di

una attivita all'interno della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona e I'utilits sociale cui e<sa

concorre. Gli aspetti motivazionale del lavoro, infatti, risultano determiinanti ai fini del
raggiungimento degli obiettivi,

Art 1
Campo di applicazione

1. Il presente CCD! si applica a tutto il personale della ASP Vegni con rapporto di lavaro a tempo
indeterminato, determinato, tempo pieno o part time,

R

Art 2
Durata, decorrenza, tempi e procadure di applicazione del contratto

1. Il presente CCDI si riferisce al periodo 01 gennaio 2018 — 31 dicembre 2018.

Art 3
Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per [a produttivita

1. Il fondo & disciplinato dall’art. 67 del CCNL FL 21,05.2018 e viene costituifo per reperire |
risarse necessarie per una politica di sviluppo e valorizzazione delle umane|con 'obiettivo di
aumentare la produttivita e la qualita dei servizi erogati.

2. Il quadro completo delle risorse e le loro origine & contenuto nella tabella di cul-all'allegato n.
1 del presente Contratto.

Art 4
Incentivazione di produttivita

1. L'utilizzo degli incentivi monetari assolve alla funzione fondamentale di comunicare ai
dipendenti quali siano | valori — guida e le priorita cui si informa il funzionamento e il
progetto di sviluppo dell’Azienda che identifichera quali parametri indicatori di produttivita e
redditivita.
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Art 5
Procedura per I'assegnazione dell'incentivazione di produttiy

1. Per il periodo dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 viene stabi
complessivo forfetario di € 7.431,32. Da attribuirsi proporzionalmente a

58033 Castel del Piano (GR)

ONA

ita

ito un compenso
futto il personale

In servizio, previo individuazione dei valori e gli indicatori per ogni obiettivo individuato

come da Regolamento vigente

Valore attribuibile 100/100 — vedi Allegato 2 Scheda di valutazione produttivita indivi

Art b
Esercizio dei compiti che comportano specifiche responsabil

duale

ta

Compensi per 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsapilita da parte del

persanale delle categorie B e C art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL FL 21.05.2018
indicato con atto

Per il periodo 01.01.2018 — 31.12.2018 l'indennita & attribuita secondo guanto
deliberativo n. 5 del 13.02.2018:

Compiti che comportano specifiche responsabilitida|  Dipendente Compensi Erogazione
arte del personale delle categorie Be C annui
Responsabilita riferite a personale di categoria B, Bagtioni Euro 1.070,76 D3 corrispondere in 12
mensilita
Respansabilita riferite a personale di categaria C, Sarbelli Euro 1.500,00 O3 torrispondere in 12
mensilita

| compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle ¢
relativi compensi, sono i seguenti:

ategorie Be Ced

| Compiti che comportana specifiche responsabilits da parte del personale delle categorie Be C

Compensi
annul

Responsabilits riferite a personale di categoria B, individuate dal Dirigente/Responsabiie di
Settore, per coordinamento, formalmente affidato, di squadre operai (Capl Operal) o
responsabilita di procedimenti semptici.

T

lra fino a 1.Z00,00

Respansabilita riferite a personale di categoria C, Indi-.f'rg:iuate dal Dirigente/Responsabile di
settore per coordinamento, formalmente affidato, di almeno due operatori di pari o inferigre
tategoria, o responsabllita di procedimenti compless.

rm

iro fino a-1:500;00

Per il periodo 15.10.2018 — 15.10.2019 I'indennita & attribuita secondo quanto i
deliberativo n. 26 del 05.09.2018;

ndicato con atto

Compiti che comportano specifiche responsability Dipendente Compensi Erogazione 1

da parte del personale delle categorie Be C annui

Responsabilita riferite a personale di catégaria B, Tizzoni Eurg 500,00 Dia corrispondere in due
trance al 6" mesee al 12°
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Per il pericdo 15.04.2018 - 15.04.2019 l'indennita & attribuita seconda guanto
deliberativo n. 26 del 05.09.2018

indicato con atto

ONA

Compiti che comportane specifiche responsabilita Dipendente Compensi Erogazione
da parte del personale delle categorie Be C ' annul
Responsabilita riferite a personale di categaria B e Ulivlerl & Eurg 200,00 Ea gorrisponders in due
C Pubblica utilita Sobell trance a mets € fine
incarico
Art. 7

Indennita di maneggio valori
articolo 70 bis del CCNL EE FL del 21.05.2018

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medic m
maneggiati,

Z, le r:ateg:::rie lavorative e i relativi soggetti avent| diritto al COMpenso sono coy
o Economo e/o addetto al servizio di economato:

3. Per il periodo 01.01.2018 — 31.12.2018 I'indennita & attribuita secondo qui
atto deliberativo n.54 del 22.12.2017.

Appendice

Per quanto riguarda gli accordi futuri, le parti concordano di prevedere una sessiof
annuali, a condizione che vi siano le sufficienti risorse economiche da concordare d
Per il 2019 e necessario provvedere alla stesura del Regolamento PEQ

Dal 01.01.2019 verra rivisto il Regolamento per I'attribuzione della “aroduttivi
criterio della presenza effettiva in servizio de dipendente.
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